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Neue Assekuranz Gewerkschaft
Die Gewerkschaft flir Versicherungsangestellte

idarisch. Kompetent.

Sol gior mich stark!

20 Mal geteilt

TARIFABSCHLUSS IN DER o

VERSICHERUNGSBRANCHE 2025

FORDERUNG:

12%

fiir 12 Monate

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die vierte Tarifrunde Anfang Juli ist mit einer groBBen Ent-
tduschung beendet worden: Sage und schreibe weitere
0,2% wurden zusdtzlich zur dritten Tarifrunde erzielt.
,Natirlich” erst ab August 2025, so dass der neue Ge-
haltsabschluss erstmal vier Nullmonate (!) aufweist.

Nach dem Abbruch der dritten Tarifrunde durch ver.di
zu einem sehr frihen Verhandlungszeitpunkt (Der Ar-
beitgeberverband wollte noch weiterverhandeln.) rief
ver.di zu Streiks auf. Wir als NAG haben das unter-
stitzt und unseren Mitgliedern Streikunterstitzung ge-
wdhrt. Auch bei Betriebsversammlungen haben wir un-
sere Mitglieder aufgefordert, die Streiks zu unterstitzen.
Und das, obwohl es ver.di war, die 2014 die NAG vor
das Landesarbeitsgericht Frankfurt zog, um dort den
Ausschluss unserer jungen Gewerkschaft (gegrindet im
Jahr 2010) von den Tarifverhandlungen gerichtlich
durchzusetzen. Hiergegen klagen wir mittlerweile vor

dem Europaischen Gerichtshof fir Menschenrechte in
StraBBburg.

ERGEBNIS:

5%+3,3%
flir 26 Monate
+4 Nullmonate

ich habe den Gehaltsanzug in Kauf
genommen. Das hatte ich nicht, wenn
ich gewusst hatte, dass Verdi
anschlieBend trotzdem herschenkt. Die
0,2% sind ein Witz und die 200€
Mindesterhchung hatte der AG von
Anfang an geplant, alleine schon um
die TG A wieder verwenden zu kénnen.
Dieser Abschluss isoliert betrachtet ist
eine Katastrophe aber die
vorhergehenden haben den riesigen
Abstand zur Inflation verursacht. Auch
da hat Verdi arbeitgebernahe die letzte
Runde einfach hergeschenkt. Gut fir
Verdi, dass jetzt 20 Jahresgehélter
mehr an Beitragen dafir kassiert
werden, dass in 3 Jahren wieder den
Wwiunschen des AGV entsprochen wird.
1Tag(e) Gefalitmir Antworten

eeeeeee
immer die gleiche
Masche von Euch, Unterstellungen und
Geraune, dass wir mit dem AG unter
einer Decke stecken. Wir haben in
diese Runde viel investiert, an Kraft,
Energie, personellen Ressourcen und
auch ne ganze Menge Geld, um Streiks
zu organisieren. Das zeigt schon wie
absurd deine Verschworungstheorie
ist. Aber noch mal, wer versucht auf
diese Art und Weise ver.di zu
diskreditieren, starkt nicht die NAG,
sondern spielt dem
Arbeitgeberverband in die Hande. Kein
Wunder, dass ihr seit Jahren erfolglos
seid.
1 Tag(e) Gefalltmir Antworten

°
=" Verstehe ich...das heisst aber fur die
Zukunft bleibenlassen...weil auch in
Zukunft wird dich an den Verhéaltnissen
wohl nichts @ndern...
Dann kann man als Gewerkschaft
aufgeben...jedenfalls wenn ihr Euch nicht
andert wird es Euch sld nicht mehr
geben...
2 Tag(e) Gefallt mir  Antworten 1O

@ # Verfasser
ver.di Tarifrunde Versicherungen
also ich bemiihe

ver.di wollte und will als Monopolist Tarifverhandlungen
fohren und verzichtet dabei bewusst auf die Starke der
NAG, die in mehr als 50 Unternehmen der Versiche-
rungswirtschaft mit Mitgliedern vertreten ist. Sowohl die
NAG als auch die Gewerkschaften DBV und DHV he-
ben ver.di fir Verhandlungen mehrmals die Hand ge-
reicht, um gemeinsam mehr fir Euch -die Beschaftigten
der Versicherungsbranche- zu erreichen. Aber ver.di hat
immer abgelehnt und alleine verhandelt. Und seit vielen
Jahren mit sehr dirftigen Ergebnissen - Gberwiegend mit
Reallohnverlust. Auch in den letzten Jahren waren die
Tarifabschlisse - teils deutlich - geringer als die Inflation.
Dennoch haben sich unsere Mitglieder an den Maf3nah-
men, die man unter dem Strich nun als weitgehend er-
folglos bezeichnen muss, beteiligt und dafir Einkom-
menskirzungen in Kauf genommen. Wir halten es fir
unredlich und schlicht stillos, wenn nun auf der Face-
book-Seite ,ver.di Tarifrunde Versicherungen” Kritik am
Tarifabschluss auch noch mit beleidigenden Kommenta-
ren in unsere Richtung frech abgetan wird. Auch ande-
re kritische Stimmen werden belehrend und Gberheblich
zuriickgewiesen.



Die Kritik am Abschluss ist berechtigt, der Reallohn-
verlust der vergangenen Jahre wurde auch fir 2025
fortgeschrieben und wird auch tber die Laufzeit des
erneut viel zu lang laufenden Tarifvertrag nicht anna-
hernd ausgeglichen. Das wirkt sich nebenbei nicht nur
auf das reale Einkommen, sondern auch auf die Rente
entsprechend aus. Die Kritik jedenfalls ist umfassend.
Die Screenshots auf diesem Flugblatt bringen das aus-
zugsweise zum Ausdruck:

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die zusatzli-
chen 0,2% auch in der dritten Tarifrunde erzielt worden
wdren. Man hat ver.di-seitig frihzeitig abgebrochen,
um Uber Mobilisierung Mitglieder zu generieren, die
nun scharenweise enttGuscht wieder austreten durften.
Fir die nachste Tarifrunde und das Image von Ge-
werkschaften in der Versicherungsbranche ein echter
Barendienst, so lacht sich der Arbeitgeberverband ins
Faustchen. Zuvorderst ist dieser zu kritisieren: Trotz
Rekordgewinnen bei den groflen Aktiengesellschaf-
ten sowie kraftigten Steigerungen der Dividenden und
Vorstandsbezigen, trotz erheblicher Gewinne auch
bei den VVaG und trotz knackiger Beitragsanpas-
sungen bei den Versicherten haben die Arbeitgeber
die Beschaftigten mit den Reallohnverlusten im Stich
gelassen und somit das dringend bendtigte Zeichen
von Wertschatzung verpasst. Die sich dadurch weiter
verstarkende mangelnde Arbeitgeberattraktivitat wird
fortgesetzt zu Personalengpassen, Mehrarbeit, hohen
Krankenstanden und Schwierigkeiten bei der Gewin-
nung neuer Mitarbeiter fihren.

° —— ——
S — @  kein Witz, aber eine Frechheit: Verdi
Das Ergebnis ist lacherlich. 0,2 % lasst sich tber den Tisch ziehen. fiir
mehr also vorher angeboten wurde?? 0,2% wurde alles in die Ldnge

Habt ihr noch ein paar Mitglieder gezogen:

bekommen. Hoffentlich ziehen diese Laufzeit des neuen Tarifvertrages: 26
neuen Mitglieder die Konsequenz Monate (vom 1. April 2025 bis 31.
und treten wieder sofort aus. Mai 2027).

Lacherlich der Abschluss. Sorry.... Die Tarifgehalter (einschlieBlich
Tatigkeits- und
Verantwortungszulagen) werden ab
1. August 2025 um 5,0 %, mindestens
um 200 €, und ab 1. September 2026
um 3,3 % linear erhoht.

27 Min.  Gefallt mir Antworten 2@

P —
Wow erst hieB es sie boten
LEDIGLICH 4,8 Prozent und 3,3

Prozent. Jetzt bieten sie 0,2 Prozent 13Std.  Gefillt mir 120
mehr und Verdi feiert sich dafiir. Also Antworten
fiir das Ergebnis hatte man auch ) b —
nach der 3. Verhandlungsrunde @  Absolut schwache Leistung!
aufhoren konnen "
15Std.  Gefallt mir 180
[ — —— B Antworten
@  Das Ergebnis ist ein Stich ins Herz ’ -
der Arbeitnehmer...

1 weitere Antwort ansehen

15Std.  Geféllt mir 230

Antworten ‘

c e - - @ warum?

- —
Leider unterirdisch. Der
Reallohnverlust ist damit weiter
angestiegen. Es ist nur eine Frage der
Zeit bis entweder die Leistungen der
Mitarbeiter der immer schlechter
werdenden Bezahlung folgt oder das
man sich in anderen Branchen
umsieht. Echt schade und ein tritt
nach unten durch die Manager der
Versicherungen.

15 weitere Antworten ansehen

—— .
Der vorliegende Abschluss ist ein
trauriges Finale. 12 fiir 12 fordern
und nicht einmal die Halfte erhalten.
Als Mitglied einer bereits schon
schlecht organisierten Branche stellt
sich die Frage ob man ohne Verdi
besser dastehen kann. Als
Angestellter in einer gut laufenden
Branche den Inflationsausgleich
nicht erhalten ist schon
enttauschend. Das ganze noch als
Erfolg zu feiern grenzt an Frechheit...
Mehr anzeigen

“

14Std.  Geféllt mir 180

Antworten

Ll

12% fiir 12 Monate war der
Ausgangspunkt, 4,8 % nach der
dritten Tarifrunde waren zu wenig
e und nun kommt der Hohn: 5 %

A CtA  PAfEllE mir  Antuiartan

i aer () -

Enttauschendes Ergebnis!!
Erst 12% fordern und 5% als Erfolg
feiern....

Abschluss ist echt unterirdisch. @
War jahrelang in verdi und sogar
bei der hbv. Aber die Abschliisse
der letzten Jahrzehnte haben bei

- . 5 s Mein Fazit: Austritt wird morgen
mir kein Wow Gefiihl ausgeldst.

; veranlasst!!
Konsequenz war Austritt aus T 51, Befiifimi 100
verdi. Das hat mich mit diesem td.  Gefallt mir
g ,, Antworten
Abschluss auch wieder bestarkt,
dass der Austritt richtig war.... ®  verdi Tarifrunde Versicherungen
1 Std Gefallt mir Antworten 3 weitere Antworten ansehen
p  — Gt
G i https://www.agv-vers.de
Man sollte vlit mal das /publikationen/rundschreiben/tn
Gesamtkonzept tiberdenken. Aktuell -tarifnachrichten/tn-aktuell.html
scheint dn.e yer.dl kelnie verniinftige 235td.  Gefallt mir 0%
Machtposition gegentiber dern Arwortan

Arbeitgebern zu haben.
® ver.di Tarifrunde Versicherungen

Woran liegt das? Zu wenig 3 weitere Antworten ansehen

Mitglieder!!

. — ey .

@  Ein schwaches Ergebnis und ein
Schlag ins Gesicht derjenigen, die
sich am Streik beteiligt haben...und
natiirlich 0.0 fiir die Monate bis

AniAniet 24 Manata | anfrait nhie dia

Und woran liegt das? Soweit ich das
hier seit Wochen mitverfolgen kann,
ist es den Leuten schlicht zu teuer.
(Jammern auf hohen Niveau oder

Bei dieser Tarifrunde haben alle verloren! Und ganz
nach dem Motto von ver.di ,Soll es so bleiben2” muss
man nun sagen: Fir die Beschaftigten ist es Zeit, den
gewerkschaftlichen reset Knopf zu driicken und sich der
NAG anzuschliefen. Denn wir von der NAG setzen
uns in der Branche trotz zahlloser Knippel zwischen
den Beinen fortgesetzt fir bessere Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen ein, nach einem Erfolg in Straf3burg
dann auch bei den Tarifverhandlungen! Dass man uns
auch noch denunziert, weisen wir zurick. Etwas mehr
Selbstkritik ware angebracht.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

organisiert Euch in der NAG - der richtigen
Gewerkschaft, die Eure und die Interessen
der Versicherungsbranche vertritt:




